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SOS VAIKUY KAIMAI LIETUVA ETIKOS POLITIKA

Labdaros ir paramos fondas ,,.SOS vaiky kaimy Lietuvoje draugija“ (toliau - Organizacija) yra
nevyriausybiné organizacija veikianti Lietuvoje. Dirbame vadovaudamiesi savo vizija, misija ir
vertybémis, kokybés standartais, jskaitant SOS Vaiky ir jaunimo apsaugos procediry tvarka.

Masy VIZIJA kiekvienas vaikas auga mylin€ioje Seimoje
Muasy MISIJA teikti visg reikalingg pagalbg uzauginti laimingg vaika.

Etikos politikos tikslas — nustatyti Organizacijoje taikomus etikos principus, didinti darbuotojy
ir kity Organizacijos vardu veikian¢iy asmeny informuotuma apie etiSka ir atsakinga elges;.

VERTYBES

Uztikriname, jog kiekvienas vaikas

Pareiga patirty laimingg vaikyste.

Atvirai ir kirybiskai primame
Drasa i830kius, kad jgyvendintume
tvarius pokycius visuomenéje.

ISmintingai ir skaidriai naudojame

Atskaitomybe resursus, jog uztikrintume vaiky,
kuriais ripinames, gerove.

Tikime ir rapinamés vieni kitais,
Pasitikéjimas kurdami pasitikejimo santykj
organizacijos viduje ir iSoréje.
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Esminés paslaugy gaveéjy teisés

Organizacija pripazjsta elgesio normas, kurios atitinka Seimy, jaunuoliy, vaiko bei jo tévy,
globéjy, teiséty atstovy interesus. Mes vadovaujamés tokiais principais:

o Geriausiy vaiky, jaunuoliy ir Seimy interesy prioritetas ir individualizavimas -
svarbiausia — geriausi vaiko, jaunuolio ir $eimos interesai. Sis principas taikomas remiantis
konkrecia individualaus vaiko, jaunuolio ir Seimos situacija, vertinant ir nustatant, kas
naudingiausia artimiausiu metu ir ateityje, atsizvelgiant | paslaugy gavéjo nuomone, jo
autonomiSskuma, Seimos aplinkos ir Seimos rySiy iSsaugojimg ir santykiy palaikyma, vaiko
poreikiy, atitinkanciy jo amziy, vystymasi, gebéjimus ir brandg bei uztikrinanciy tinkama vaiko
raidg, tenkinima, fizinj ir psichinj sauguma, vaiko teisés | sveikatg ir mokslg uztikrinimg bei
kitus individualius vaiko, jaunuolio bei $eimos poreikius;

e Sveiko vystymosi uztikrinimas ir kokybiSkos pagalbos prieinamumas — kiekvienam
vaikui, jaunuoliui ir Seimai turi bati sudarytos sglygos sveikai ir normaliai vystytis. Taip pat
vaikui, jaunuoliui ir Seimai teikiama pagalba kuo ar€iau gyvenamosios vietos, uztikrinant jos
kokybe;

¢ Nediskriminavimas, lygybé ir nuomonés iSklausymas — kiekvienas vaikas, jaunuolis ir
$eima, sugebanti suformuluoti savo nuomone, turi biti iSklausyti. Seimos, jaunuoliai, vaikai, jy
tévai, globéjai, teiséti atstovai turi lygias su kitais teises ir negali biti diskriminuojami dél lyties,
rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazidry, amziaus,
sveikatos bikles, religijos, etninés priklausomybés ar kity aplinkybiy;

o Biologinés Seimos prioriteto — priimant sprendimus ar imantis bet kokiy su vaiku susijusiy
veiksmy turi bati atsizvelgiama j vaiko prigimtine teise augti biologinéje Seimoje ir iSsaugoti
giminystés rySius, jeigu tai nepriestarauja vaiko interesams.

Elgesio standartai

Siekdami tiksly savo veikloje ypatingg démesj skiriame ir vadovaujamés Siais elgesio

standartais:

* pagarbaus ir atsakingo elgesio uZtikrinimas;

* vaiky ir jaunuoliy gerovés skatinimas;

+ vaiko ir jaunuolio apsauga nuo skriaudos;

+ atsakingas naudojimasis galia ir uzimamomis pareigomis;

 atsakingas istekliy naudojimas;

+ atsakingas informacijos panaudojimas.

Baigiamosios nuostatos

Informacija apie paslaugy gavéjy teises ir interesy uztikrinimg pateikiama visoms
suinteresuotoms Salims kuo aiSkesne, paprastesne forma:

» Vaiko konstitucija video formatu prieinama Organizacijos interneto svetainéje;
» Organizacijos pristatymas video formatu prieinama Organizacijos interneto svetainéje.

Etikos politikos pazeidimai nagrinéjami vadovaujantis Organizacijos Skundy, prasymy ir

praneSimy nagrinéjimo tvarka, kuriuos galima rasti Organizacijos duomeny saugykloje ir dokumenty
valdymo sistemoje.
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Organizacijos etikos politikos rodiklius apskai€iuojame vertindami paslaugy gavéjy zinias
apie jy turimg teise pateikti skundus, pranesimus ir pasitlymus bei Siy teisiy uztikrinima.

Siekdami uztikrinti auk$Ciausius etikos ir profesinio elgesio standartus bei pagarba kiekvieno
asmens teiséms, Organizacijos darbuotojai ir kiti jos vardu veikiantys asmenys savo veikloje
vadovaujasi Organizacijos vidaus dokumentais, reglamentuojanciais vaiky ir jaunuoliy apsauga,
darbuotojy elgesj, konfidencialios informacijos apsaugg ir asmens duomeny apsaugg.

Organizacijos vadovybé yra jsipareigojusi:

* reguliariai analizuoti etikos politikos rodikliy rezultatus ir supazindinti darbuotojus;

» aktyviai jtraukti darbuotojus j jstaigos veiklos rezultaty gerinima;

* ne reCiau kaip kartg per metus jvertinti ir, jei reikia, perziaréti Etikos politikg, kad ji atitikty
jstaigos strategine kryptj, tikslus, suinteresuoty 3aliy Itkesc¢ius ir kitus Organizacija veiklai svarbius
reikalavimus.

Etikos politikos nuostatos privalomos visiems darbuotojams ir asmenims, dirbantiems
Organizacijos vardu. Uz Etikos politikos ir su ja susijusiy procediry perzilrg ir atnaujinimg
atsakingas kokybeés ir procesy koordinatorius. Si politika yra paskelbta Organizacijos interneto
svetainéje, jg taip pat galima rasti Organizacijos duomeny saugykloje bei dokumenty valdymo
sistemoje.
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